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Zalacznik dla podwykonawcéw — Polityka antykorupcyjna (“ABC”), praca dzieci oraz ERM
praca przymusowa.
jakikolwiek  urzednik  Podwykonawcy,
1.0. Cel. Ninigjszy zatacznik dla wynajety personel, konsultanci,
podwykonawcow (“Zatacznik”) jest czescig posrednicy, lobbysci, agenci,
aktualnej wersji Ogoélnych Warunkéw dla przedstawiciele, niezalezni

Podwykonawcéw ERM, ktoére znajdujg sie
na stronie internetowej ERM.com.
Niniejszy zatacznik moze by¢ roéwniez
dotaczony do umowy z ,Podwykonawcg”
przez odniesienie (zdefiniowany w umowie
lub rozumiany jak ponizej). Jezeli niniejszy
dokument jest dotaczony do umowy,
podpis nie jest wymagany. Podpisanie
niniejszego dokumentu jest wymagane w
przypadku zastosowania go oddzielnie w
stosunku do umowy. Ten Zatgcznik jest
niezbedny przy wspétpracy ze wszystkimi
Podwykonawcami, dlatego tez, jesli nie
jest wilaczony do umowy, musi byc¢
podpisany przez Podwykonawce
i zwrécony ERM, aby mégt by¢ dotgczony
do dokumentdéw projektowych. Podpisana
kopia niniejszego dokumentu powinna by¢
réwniez przestana pocztg elektroniczng na
adres  businessconduct@erm.com Po
podpisaniu lub wigczeniu do umowy,
niniejszy Zatacznik bedzie obowigzywat
w przypadku kazdej wspotpracy pomiedzy
ERM a Podwykonawcg, chyba, ze
zostanie zastgpiony przez kolejng wersje
tego Zatgcznika.

2.0  Zakres. Ten  Zalgcznik ma
zastosowanie do Podwykonawcy
globalnie, do wszystkich firm powigzanych
z Podwykonawcyg a takze do wszystkich
pracownikbw a takze przedstawicieli
Podwykonawcy.

3.0 Definicje

3.1 Termin “Pracownik” badz “Pracownicy”
jest $&cisle zdefiniowany w niniejszym
Zataczniku, jako: jakikolwiek personel
zatrudniony bezposrednio przez
Podwykonawce (bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia: na pelny etat, czes¢ etatu,
tymczasowo, na kontrakt, itp.); stazysci
(nawet, jezeli stazysta nie pobiera
wynagrodzenia od Podwykonawcy);
pracownicy innych firm oddelegowani
Podwykonawcy, lub jakikolwiek pracownik

Podwykonawcy  oddelegowany  innej
firmie.
3.2 Termin “Przedstawiciel” lub

“Przedstawiciele” jest scisle zdefiniowany
w niniejszym Zatgczniku, jako: jakikolwiek
czionek zarzadu Podwykonawcy,

podwykonawcy, podwykonawcy nizszego
rzedu i ktokolwiek inny, kto dziata na rzecz
lub z polecenia Podwykonawcy.

4.0 Zobowigzania

4.1 Polityka antykorupcyjna (“ABC”).
Podwykonawca uznaje, ze ERM wspiera
wysitki rzadowe w celu zwalczania
korupcji.  Niniejszym  Podwykonawca
zgadza sie na wsparcie ERM w tym
zakresie, w szczegdlnosci na, bez
ograniczenia powyzszego:

411 Podwykonawca wilozy staranny
wysitek w szkolenie swoich Pracownikow,
aby rozpoznawa¢ i nie dopuszczaé do
niewtadciwego postepowania a takze
wszelkich przejawéw  niewlasciwego
postepowania Pracownikdw w trakcie
pracy na rzecz Podwykonawcy. Bez
ograniczania zobowigzan postawionych w
dalszej czesci niniejszego dokumentu,
w szczegolnosci oznacza to bycie
w zgodnosci z UK Bribery Act, US Foreign
Corrupt Practices Act (,FCPA"),
zobowigzaniami Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (,OECD”)
Podwykonawca zobowigzuje sie, ze
bedzie brat pod uwage ryzyko zwigzane
z korupcja w biznesie.

412 Podwykonawca nie  bedzie,
i zapewni, ze jego Pracownicy badz
Przedstawiciele nie dajg, oferujg lub
obiecujg przekaza¢é pieniedzy, badz
przekaza¢ czegokolwiek, co ma wartos¢,
wliczajgc w to ustugi, prezenty, przystugi
badz rozrywke urzednikom panstwowym
lub innym, celem niewfadciwego uzyskania
lub otrzymania korzysci biznesowej, albo
dla jakiegokolwiek innego niewtasciwego
celu. Ponadto, Podwykonawca nie bedzie
angazowa¢ sie w  przedsiewziecia
korupcyjne. Podwykonawca musi
zapewni¢, ze jego praktyki bedg zgodne
z Kodeksem Prowadzenia Dziatalnosci
Biznesowej i Etyki przyjetej
i wprowadzonej przez Podwykonawce
a ktéra musi by¢ zgodna z Kodeksem
Prowadzenia DziatalnoSci  Biznesowej
i Etyki ERM. Co wiecej, dziatalnosé
Podwykonawcy bedzie zgodna
z jakimkolwiek majgcym zastosowanie



Kodeksem  Prowadzenia  Dziatalnosci
Biznesowej i Etyki Klienta, jezeli taki zostat
udostepniony Podwykonawcy.

4.1.2.1 Zadnych posrednikow.
Podwykonawca nie bedzie uzywat
Przedstawiciela badz ptacit jakiejkolwiek
osobie fizycznej badz osobie prawnej
zwigzanej z lokalnym badz zagranicznym
urzednikiem administracji publicznej badz
urzednikiem rzadowym. Podwykonawca
nie bedzie ptacit jakimkolwiek
posrednikom, wiaczajac w to, ale nie
ograniczajgc niniejszej listy do przyjaciot,
wspolnikéw badz tez krewnych
urzednikdw administracji publicznej badz
urzednikdw rzadowych celem ominiecia
powyzszego zakazu. W szczegdlnosci,
ptatnosci badZz przystugi wykonane na
korzys¢  bliskiego  przyjaciela badz
bliskiego krewnego urzednika administraciji
publicznej lub urzednika rzadowego
zwigzane z dziatalnoscig Podwykonawcy,
za pomocg funduszy ERM, funduszy
Podwykonawcy lub osobistych funduszy
Przedstawiciela badz Pracownika
Podwykonawcy sg zakazane. Na potrzeby
tego Zatacznika, ,bliski krewny” oznacza
matzonka, partnera, rodzica, przybranego
rodzica, dziecko, pasierba i pasierbice,
rodzenhstwo, przybrane rodzenstwo,
siostrzenca i bratanka, siostrzenice
i bratanice, najblizszego krewnego, ciotke,
wujka, dziadka i babcie, wnuczka
i wnuczke, tescia i tesciowa.

4 .1.2.2 Przyktady zakazanych zachowan.

Dla podparcia wyzej wymienionego, bez
ograniczania wyzej wymienionych ustalen
ponizsze jest zabronione:

4.1.2.2.1 Ignorowanie badZz zaniechanie
zgtoszenia wszelkich informacji
wskazujgcych na to, ze miata miejsce
niewtasciwa pfatnos¢  (“ignorowanie”
problemu).

4.1.2.2.2 Utatwianie badz naktanianie innej
osoby do famania przepisow zawartych
w niniejszym Zataczniku (zaréwno poprzez
wspieranie  bezposredniego  ztamania
przepisdw Zatgcznika, ale takze poprzez
generowanie ,wiarygodnej mozliwosci
zakwestionowania”).

4.1.2.2.3 Zezwalanie Przedstawicielowi,
Pracownikowi badz innej osobie zwigzanej
z Podwykonawcyg a takze Klientowi ERM

na podjecie watpliwych dziatan (,patrzenie
w inng stroneg”).

4.1.2.2.4 Falszowanie, wytwarzanie badz
omijanie informacii, nieprawidtowe
interpretowanie badz przerabianie
jakichkolwiek dokumentéw ewidencyjnych
badZz zapiséw celem tamania przepiséw
niniejszego Zatgcznika lub celem ukrycia
badz zatarcia dowoddéw potwierdzajgcych
wystapienie wyzej wymienionego
zdarzenia.

4.1.2.3 Zadnych pfatno$ci utatwiajgcych.
Podwykonawca nie bedzie wykonywat
pfatnosci ufatwiajgcych, wigczajac w to,
ale nie ograniczajgc niniejszej listy —
jakiekolwiek nieudokumentowane
i nie zaksiegowane ptatnosci, ktoérych
celem jest przySpieszenie rutynowych
dziatan administracyjnych takich jak
wydawanie pozwolen badZz wydawanie
towaréw zatrzymanych przez urzad
wiasciwy do spraw celnych.

4.1.2.4 Zadnych wktadéw politycznych.
Podwykonawca nie bedzie wspierat
jakichkolwiek inicjatyw politycznych na
rzecz ERM badZz na rzecz Klienta ERM.
Zakazane jest wykorzystywanie funduszy
przekazanych ERM celem
bezposredniego badz posredniego
wspierania jakichkolwiek inicjatyw
politycznych.

4.1.2.5 |Iniciatywy charytatywne oraz
staze. Podwykonawca opracuje Polityke
dotyczacy inicjatyw charytatywnych oraz
stazy, ktéra jest zgodna z zatozeniami
tego Zatgcznika.

4.2. Praca dzieci oraz praca przymusowa.
Podwykonawca uznaje, ze ERM jest

oddane inicjatywie dazacej do
wyeliminowania wszystkich form
wymuszonej pracy oraz

miedzynarodowych wysitkéw zniesienia
pracy dzieci. Niniejszym Podwykonawca
zgadza sie na wsparcie ERM w tym
zakresie, w szczegdlnosci na, bez
ograniczenia powyzszego:

4.21 Zaden Pracownik Podwykonawcy
nie moze zatrudnia¢ dziecka lub
przymuszac¢ kogokolwiek do wykonywania
pracy na rzecz Podwykonawcy, bez
wzgledu na to, czy praca ta jest
wykonywana w zwigzku ze wspotpracg
Podwykonawcy z ERM czy nie.



4.2.2 Podwykonawca jest odpowiedzialny
za gwarancje, ze jego Pracownicy bedag
zgtasza¢ wszelkie dowody wskazujace na
prace dzieci badz prace przymusowg
zwigzang z dziatalnoscig Podwykonawcy.
Jezeli Pracownik Podwykonawcy
podejrzewa, ze ma miejsce praca dzieci
badz praca przymusowa jest zobowigzany

do zgtoszenia tego swojemu
przetozonemu. Ponadto, jezeli sprawa ta
zZwigzana jest z dziatalnoscig

Podwykonawcy na rzecz ERM,
Podwykonawca niezwiocznie powiadomi
ERM o tej sprawie. Zatrudnianie
studentdw w  zwigzku z  praktykg
studencka badz stazami, wymaga
pisemnej zgody ERM z wyprzedzeniem.

4.3 Procedury flow-down. Podwykonawca
wprowadzi efektywne procedury
pozwalajgce na wykonywanie zapiséw
i wymagan zawartych w niniejszym
Zataczniku w obrebie swojej organizacji,
firm powigzanych oraz w obrebie fancucha
dostaw. Bez ograniczania powyzszego,
Podwykonawca  wigczy  odpowiednie
zapisy do swoich umow, z jakimikolwiek
innymi podwykonawcami (podwykonawcy
,NiZzszego szczebla”), wykonujgcymi prace
niezbedng dla Podwykonawcy
do wykonywania swoich obowigzkow
na rzecz ERM, za pomocg ktérych inni
podwykonawcy (podwykonawcy ,nizszego
szczebla”) zobowigzani bedag
do przestrzegania ponizszego Zatgcznika.

4.4 Informacja. Podwykonawca
gwarantuje, ze wypetnit i zwrdcit do ERM,
Formularz Informacyjny Postepowania
Biznesowego  Dostawcy/Podwykonawcy
ERM. Podwykonawca stwierdza, ze
wszystkie informacje tam zawarte sg
i pozostang prawdziwe, kompletne
i poprawne. Podwykonawca zgadza sie,
Zze naruszenie niniejszych przepisow jest
powaznym naruszeniem umowy
o podwykonawstwo z ERM.

Przyjalem do wiadomoSci i zgadzam si¢*

[Nazwa Podwykonawcy)
(“Podwykonawca”)

Podpisane
przez:
Imie i
nazwisko:

Tytutk:

Data:

* Brak podpisu na niniejszym Zalqczniku nie
ogranicza jego wiqzqcej mocy, jezeli jest
wlqczony przez odniesienie do umowy o
podwykonawstwo. Zobacz Sekcje 1.0 powyzej.



